pieczatka zaktadu data aktualizacji

P-02

PROCEDURA :

MYCIA I DEZYNFEKCJI LODOWKI

CEL: utrzymanie urzgdzen chlodniczych we wiasciwym stanie

sanitarno-higienicznym oraz niedopuszczenia do ich nadmiernego oblodzenia .Procedura
dotyczy wszystkich lodowek znajdujacych sie¢ w Zaktadzie ( na leki ,odpady medyczne). .

CZYNNOSCI WSTEPNE :

1. Rozmrozi¢ lodowke zgodnie z zaleceniami producenta,
2. Przygotowacé srodki ochrony osobistej ( r¢kawice ochronne , fartuch ),
3. Zawarto$¢ lodowki przenies¢ do innych urzadzen —lodowki turystycznej ,

termotorby ,

4. Przygotowaé roztwoér preparatu myjaco-dezynfekujacego oraz odpowiednig

$ciereczke ( najlepiej jednorazowego uzytku ) ,

WYKONANIE MYCIA | DEZYNFEKCJI :

1. Zatozy¢ odziez ochronng,
2. Umy¢ wnetrze lodowki roztworem $rodka myjaco-dezynfekujacego 1 pozostawi¢ na

czas dzialania (zgodnie z zaleceniem producenta ), przy pokrywaniu powierzchni
srodkiem dezynfekujacym nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na miejsca trudno
dostgpne , aby nie pozostawi¢ fragmentow wnetrza nie zdezynfekowanych .

3. Po uptywie czasu dezynfekcji zmy¢ calo$¢ czysta woda 1 osuszy¢ lub pozostawi¢ do

wyschnigcia .

4. Potki , pojemniki nalezy wyja¢ z lodowki , zdezynfekowac , po uplywie czasu

dezynfekcji doktadnie optuka¢ pod biezaca woda , osuszy¢ 1 umiesci¢ w lodowce .

5.Umy¢ lodowke z zewnatrz,uzywajac wody z detergentem ,a nastgpnie

uporzadkowac jej otoczenie,

6. Zdja¢ rekawice ochronne, fartuch , nastgpnie umy¢ i zdezynfekowaé rece .
7. Wiaczy¢ lodoéwke , odczeka¢ do osiagnigcia temperatury + 4°C.
8. Umiesci¢ przeniesione rzeczy w lodowce.

CZYNNOSCI KONCOWE :

1. Uporzadkowaé stanowisko pracy.
2. Upewni¢ si¢ czy urzadzenie zostalo prawidtlowo podiaczone .

UWAGI :: Kazda lodowka powinna by¢ poddana myciu i dezynfekcji po naprawie oraz W

razie potrzeby (np. po zabrudzeniu ).
Dekontaminacj¢ lodowki na odpady medyczne przeprowadzaé zawsze po jej
oproznieniu .




Przyjetam do wiadomosci i przestrzegania

...............................................................................................................

Data i podpis Pracownika Data i podpis Kierownika



